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LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 1° DE ABRIL DE 2024.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 30 DE MAIO DE
2005, E OS ANEXOS 1 e VI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo do municipio de Guaranésia, por meio de seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogado o artigo 33, da Lei Complementar n° 06, de 30 de
maio de 2005, que prevé adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos
cargos comissionados.

Art. 2°. Fica concedido o aumento de 20% (vinte por cento) sobre os
vencimentos base dos cargos comissionados previstos no Anexo I, da Lei Complementar
n° 06, de 30 de maio de 2005, que faziam jus ao adicional mencionado no art. 1°.

Art. 3°. Fica revogado o artigo 36-C, da Lei Complementar n° 6, de 30 de
maio de 2005, que prevé a Gratificagdo de Pronto Atendimento.

Art. 4°. Ficam extintos os cargos comissionados de Coordenador do PSF,
Coordenador de Saude Bucal e Chefe do Pronto Atendimento Municipal, excluindo-os
do Anexo I, da Lei Complementar n°® 6, de 30 de maio de 2005.

Art. 5°. Acrescenta o artigo 36-1, na Lei Complementar n. 06/2005:

“36-1. Fica criada uma fungdo gratificada de Coordenador do PAM —
Pronto Atendimento Municipal, a ser concedida a servidor efetivo do quadro da
Administragdo Municipal, cujas atribuigdes sdo:

I- Exercer a coordenagdo da estrutura da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia segundo a politica e diretrizes do Ministério da Saude e da Administra¢do
Publica Municipal;

[I- Assessorar 0 Secretaric de Saude na Rede de Urgéncia e
Emergéncia no ambito municirai, inclusive na articulagdo com as unidades de pronto
atendimento, pronto socorro e hospitais parceiros da Rede de Atendimento de Saude
pactuada.

[II-  Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragdo e coordenagdo
da escala de trabalho mensal e distribui¢do dos servigos das equipes, fiscalizando o
controle de frequéncia dos servidores;

[V-  Participar da formulagdo do plano de metas e o plano de agdo da
institui¢do, fiscalizando o cumprimento das metas, desempenho e resultados;
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V- Planejar o desenvolvimento e capacitagdo profissional da equipe e
melhorias no processo de trabalho;

VI-  Coordenar e assessorar o processo de escolha de solugdes para
eventuais problemas de sua unidade, comunicando superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade;

VII- Promover articulagio com as diversas dareas da Secretaria
Municipal de Satde para a execugdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE);

VIII- Atuar no gerenciamento realizando reunides com todos os servigos
que compde a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) municipal, objetivando a tomada
de decisdes alinhadas com as diretrizes do plano de metas e planos de a¢do da instituigdo;

[X-  Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario da
institui¢do, como também pelas agdes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da
unidade;

X- Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o
Conselho de Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista quando necessario,
exigindo a apresentagdo formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta
funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se a essa mesma regra aos
demais profissionais da area da saude que atuem na institui¢@o;

XI-  Organizar a escala de médicos plantonistas, zelando para que ndo
haja lacuna durante as 24 horas de funcionamento da institui¢a@o;

XII- Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;
XIII- Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer
natureza seja adequado ao suprimento do consumo de estabelecimento assistencial,

conforme padronizagdo da institui¢do;

XIV- Zelar pelo cumprimento das normas referente as comissoes
oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

XV-  Zelar pela organizagdo dos prontuarios dos pacientes;

XVI- Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos
médicos plantonistas;

XVII- Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Instituigdo;
XVIII- Executar outras fungdes correlatas.

Paragrafo tnico. O valor da gratificagdo prevista no capur sera de
R$1.871,35 (um mil, oitocentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos), reajustavel
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anualmente pelo mesmo indice da Revisdo Geral Anual e nao podera ser incorporada nem
computada para calculo de qualquer outra vantagem ou parcela remuneratoria.”

Art. 6°. Acrescenta o artigo 36-J, na Lei Complementar n. 06/2005:

“36-J. Fica criada uma fungdo gratificada de Coordenador da Atengdo
Basica em Saude, compreendendo a totalidade da Estratégia Satide da Familia em
atendimento médico, de enfermagem, de satide bucal, administrativo e operacional, a ser
concedida a servidor efetivo do quadro da Administragdo Municipal, cujas atribui¢des
sdo:

[ - Conhecer e divulgar junto aos profissionais as diretrizes € normas que
incidem sobre a Ateng¢do Basica no ambito municipal, com énfase na Politica Nacional
de Atengdo Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho nas
unidades de saude;

II-  Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

III - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na Atengdo Basica sob sua coordenagdo, contribuindo para
implementagdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediag@o
de conflitos e resolugdo de problemas;

IV - Planejar, implementar e executar agdes pertinentes a Atengdo Basica
em Saude de todas as unidades, fiscalizando o cumprimento das metas, desempenho e
resultados, como também planejar o desenvolvimento e capacitagdo profissional das
equipes e melhorias no processo de trabalho;

V - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos
no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus
colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificag@o e a resolugdo
dos problemas relacionados a seguranga;

VI - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agles, e
divulgando os resultados obtidos;

VII - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;

VIII - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes nas UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;
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[X - Promover e acompanhar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia das unidades), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento de todos os servigos publicos ofertados;

X - Representar o servigo sob sua coordena¢do em todas as instdncias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a
qualificagfo do trabalho e da atengdo a saude realizada nas UBSs;

XI - Conhecer a Rede de Atengdo a Saude, participar e fomentar a
participagdo dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia
entre equipes que atuam na Ateng¢do Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

XII - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, €
estimular a atuagdo intersetorial, com aten¢do diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio;

XIII - Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos
profissionais em conjunto com as equipes, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja
mobilizando saberes nas proprias unidades de satide ou com parceiros;

XIV - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento das unidades;

XVII - Assegurar condigdes de trabalho quanto ao controle, pedido e
reposi¢do de materiais, instrumentais e insumos dos servigos médico, de enfermagem, de
saude bucal, administrativo e operacional de todas unidades basicas de satde;

XVIII - Certificar-se da regular habilitagdo de todos os profissionais de
saude perante os respectivos conselhos de classe, bem como sua qualificagdo como
especialista quando necessério, exigindo a apresentagdo formal dos documentos, cujas
copias devem constar da pasta funcional do profissional perante o setor responsavel;

XIX - Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patriménio mobilidrio das
unidades de basicas de saide sob a sua coordenagdo, como também pelas agdes de
manuteng¢do e preventivas de infraestrutura das unidades basicas de saude;

XXI - Organizar e solucionar os problemas relacionados ao agendamento
de consultas nas Unidades Basicas de Saude;

XXII - Orientar o trabalho das equipes formulando os cronogramas de
trabalhos e de grupos de educagdo em saude;

/o

Praca Dona Sinha, 295, Centro, CEP 37810-000, Guaranésia — MG /}
Fone: (35)3555-3556

Endereco eletronico: www.prefguaranesia.mg.qov.br / E-mail: gabinete@prefguaranesia.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

XXIII - Executar outras fungdes correlatas.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo prevista no capur sera de
R$1.871,35 (um mil, oitocentos ¢ setenta e um reais e trinta e cinco centavos), reajustavel
anualmente pelo mesmo indice da Revisdo Geral Anual e ndo podera ser incorporada nem
computada para calculo de qualquer outra vantagem ou parcela remuneratéria.”

Art. 7°. Acrescenta o artigo 36-L, na Lei Complementar n. 06/2005:

“Art. 36-L. Fica instituida a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica
(GRT) ao servidor ocupante do cargo de Enfermeiro, o qual for designado a
responsabilidade técnica pela execugdo de programas de satde publica, bem como a
responsabilidade técnica pelas unidades de saude do Municipio.

§1°. A gratificagdo sera paga a servidor efetivo, temporario, cedido e/ou
disponibilizado por Programas do Governo Federal.

§2°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo serd incorporada ao
vencimento do Responsavel Técnico, em nenhuma hipdtese.

§3°. Considera-se Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT) o profissional
de Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 ¢
do Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987, que tem sob sua responsabilidade o
planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagéo, execucdo e avaliagdo dos servigos de
Enfermagem, a quem ¢ concedida, pelo Conselho Regional de Enfermagem, a ART,
conforme art. 2°, inciso IV, da Resolugdo COFEN n° 509/2016.

§4°. Fica autorizada a criagdo de 13 (treze) fungdes gratificadas de
Responsabilidade Técnica, sendo elas:

[- 07 para RT Enfermagem de PSF;
TI- 02 para RT Enfermagem do PAM;
MII- 01 para RT Enfermagem do CAPS;
IV- 01 para RT Enfermagem do Centro de Especialidades;

V- 01 para RT Enfermagem da Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;
VI- 01 para RT Enfermagem do Servigo de Imunizagdo.

§5°. O valor da gratificagdo prevista no caput sera de R$443,30
(quatrocentos e quarenta e trés reais e trinta centavos), reajustavel anualmente pelo
mesmo indice da Revisdo Geral Anual.”

Art. 8°. Sdo atribui¢des do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): }/
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[ - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem;

[I - Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os
profissionais de Enfermagem que atuam na instituigdo, com os seguintes dados: nome,
sexo, data do nascimento, categoria profissional, numero do RG e CPF, nimero de
inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo, contatos telefonicos
e endereco eletrdnico, assim como das alteragdes como: mudanga de nome, admissdes,
demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for
solicitado, ao Conselho Regional de Enfermagem:;

[11 - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme as
resolugdes especificas do 6rgdo de Classe, informando, de oficio, ao representante legal
da institui¢do e ao Conselho Regional de Enfermagem:;

[V - Informar, de oficio, ao representante legal da institui¢@o e ao Conselho
Regional de Enfermagem situagdes de infragdo a legislagdo da Enfermagem, tais como:

a- auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde s@o desenvolvidas
acdes de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da instituigdo;

b- profissional de Enfermagem atuando na institui¢do sem inscrig¢do
ou com inscri¢do vencida no Conselho Regional de Enfermagem:;

c- profissional de Enfermagem atuando na instituigdo em situagdo
irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem,
bem como aquele afastada por impedimento legal;

d- pessoal sem formagdo na é4rea de Enfermagem, exercendo
atividades de Enfermagem na instituigdo;

e- profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas
em Legislagio do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Cddigo Penal Brasileiro;

V - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a
implantagdo e funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho
Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que
lhes forem demandadas pela Autarquia.

Paragrafo unico. O Enfermeiro RT que descumprir as atribuig¢des
constantes neste artigo podera ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito
a responder Processo Etico-Disciplinar na forma do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Guaranésia.
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Art. 9°. Nio tera direito a percepgdo da Gratificagdo por Responsabilidade
Técnica o servidor ausente em virtude de:

I - Licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal;

I[I- Licenca para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

[1I - Licenga para desempenho de mandato classista;

IV - Licenga para tratamento de pessoa da familia, quando ndo
remunerada;

V - Exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissio;
VI - Cumprimento de penalidade disciplinar de suspensao;

VII - Cedéncia ou permuta para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Paragrafo unico. A designagdo para o exercicio da fungdo gratificada de
Responsavel Técnico seré realizada, discricionariamente, a critério da Administragdo,
sendo efetivada mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Altera o Anexo VI, da Lei Complementar n° 6, de 30 de maio de
2005, que passa a vigorar conforme o Anexo da presente Lei Complementar.

Art. 11. Altera o Anexo I, da Lei Complementar n° 6, de 30 de maio de
2005, que sera atualizado conforme as alteragdes promovidas pela presente Lei
Complementar, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentérias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do
nos locais de costume, revogando-se as demais disposigdes em contrario.

Guaranésia, 1}de\ab§iLde 2024,
p ,,/:; £

KA AL
Laéreio-Cintra Nogueira
Prefeito de Guaranésia
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Municipio de Guaranésia
MINAS GERAIS

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 06/2005
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO
PROCURADOR E CORREGEDOR GERAL RS 7.806,04
CHEFE DE GABINETE RS 7.806,04
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E INFORMACAO R$ 5.529,76
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RS 5.529,76
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS RS 5.529,76
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E RS 5.529,76
TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO RS 5.529,76
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE RS 5.529,76
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL RS 5.529,76
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO RS 5.529,76
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RS 5.529,76
AGROPECUARIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RS 5.529,76
SOCIOECONOMICO
DIRETOR DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS RS 3.846,24
DIRETOR DA DIVISAO DE LICITACAO, COMPRAS E RS 3.846,24
MATERIAL
DIRETOR DA DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUTOS E RS 3.846,24
FISCALIZACAO
DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTES E LAZER RS 3.846,24
DIRETOR DA DIVISAO DE CULTURA E TURISMO RS 3.846,24
DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO, PROTOCOLO, RS 3.846,24
ARQUIVO E SERVICOS GERAIS
DIRETOR DA DIVISAO DE PROJETOS E FISCALIZACAO DE RS 3.846,24
OBRAS
DIRETOR DE SAUDE RS 3.846,24
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE RS 3.517,98
CHEFE DO SETOR DE. CADASTRO DE TRANSPORTE DE RS 3.517,98
PACIENTES
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E MATERIAL RS 3.517,98
CHEFE DE ESTRADAS MUNICIPAIS RS 3.517,98
CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIO RS 3.517,98
ECONOMICO
CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO RS 3.517,98

CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

RS 3.517,98




Municipio de Guaranésia
MINAS GERAIS

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 06/2005
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CHEFE DO PROCON MUNICIPAL RS 3.517,98
CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS RS 3.517,98
CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS E RS 3.517,98
TREINAMENTO

CHEFE DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 3.517,98
CHEFE DO SETOR DE REGULACAO, CONTROLE E RS 3.517,98
AVALIACAO

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE RS 3.517,98
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E RS 3.517,98
EPIDEMIOLOGICA

COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL RS 3.517,98
ASSESSOR IV RS 3.846,24
ASSESSOR 111 RS 3.517,98
ASSESSOR II RS 2.673,63
ASSESSOR 1 RS 1.641,73

Laércio Cintra Nogueira
Prefeito de Guaranésia

Prefeitura Municipal de Guaranésia

Praca Dona Sinhd n° 295, Centro, CEP: 37810-000, Guaranésia — MG

CNPJ: 17.900.473/0001 — 48 — Fone: (35) 3555 3556

Endereco Eletronico: WWW.prefguaranesia.mg.gov.br — E-mail: gabinete(@prefguaranesia.mg.gov.br




GUARANESIA

PREFEITI:URA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 1° DE ABRIL DE 2024

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 30 DE MAIO DE
2005, E OS ANEXOS I e VI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANEXO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 06, DE 30 DE MAIO DE 2005

ANEXO VI

Arts. 34, 35 e 36, 36-A, 36-B, 36-D, 36-E, 36-F, 36-G, 36-H, 36-1, 36-J, 36-L desta Lei.

Denominagdo do Defini¢ao Base de
Adicional concessio
Gratificagdio de Comissdo | Gratificagdo devida ao servidor efetivo
de Controle Interno. que atua na atividade especifica de
Conf. Lei 06/2005 Comissédo de Controle Interno. 05 4330
(alterada pela LC n° 22 de ’
04/2009) — Art. 35
Gratificagdo de Comissdo |Gratificagdo devida ao servidor efetivo
de Contratagdo, Equipe de |que atua na atividade especifica de
Apoio a Licitagdo, Equipe | Comissdo de Contratagdo, Equipe de
de Apoio ao Pregioe | Apoio a Licitagdo, Equipe de Apoio ao| R$ 443,30
Fiscal de Contrato, todos |Pregéo e Fiscal do Contrato, todos da Lei
da Lei 14.133/2021. 14.133/2021.
Conf. LC n° 06/2005 —
Art. 35
" Gratificagdo de servidor | Gratificagdo devida ao servidor efetivo
efetivo na Fungdio de | designado para exercer atividades de RS 44330
Encarregado encarregado.
Conf. LC n°® 06/2005 —
Art. 38
Gratificagdo de Gratifica¢do devida ao servidor efetivo
Participagdo em Processo |que atua nas atividades especificas de
Seletivo Simplificado e | Comissdo organizadora e fiscalizadora de
Concurso Publico procedimento seletivo simplificado de| R$ 443,30
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Conf. LC n°22/2009 —
Art. 36

contratagdo de pessoal e de Concurso
Publico, enquanto estiver no exercicio da
funcao.

Gratificagdo de
Participagdo em Comissdo
Processante, Comissdo
Disciplinar, Comissao de
Recebimento de
Materiais, Comissdo de
Conferéncia de Bens
Patrimoniais e Comissao
de Avaliagdo de
Desempenho

Conf. LC n° 68/2017 —
Art. 36-B

Gratificagdo devida ao servidor efetivo
que atua nas atividades especificas de
Comissdo processante em processos
administrativos licitatorios, Comissdo
disciplinar em condutas de servidores,
Comissdo de recebimento
almoxarifado de materiais advindos de
compras licitadas, na conferéncia de bens
patrimoniais, € de avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos

no

municipais, enquanto estiver no exercicio
da fungao.

R§ 443,30

Adicional para Exercicio
da Fungao PSF por
Médico, para carga

horaria de 40h/semanais

Conf. LC n°®24/2010 -

Adicional devido ao servidor efetivo,
ocupante do cargo de Médico, que atue
nas atividades especificas do Programa de
Saude da Familia.

R$ 11.970,70

Art. 36-A e Lei
2.512/2021
Adicional para Exercicio | Adicional devido ao servidor efetivo,
‘da F'linc;ﬁo PSF por ocup.ante do cargo de C.irgrgiéo R$ 2.081.84
Cirurgido Dentista, para |Dentista, que atue nas atividades
carga horaria de especificas do Programa de Saude da
40h/semanais Familia.
Conf. LC n°24/2010 -
Art. 36-A
Gratificagdo de Gratificagdo a servidor efetivo, habilitado
Responsavel Técnico  |para o exercicio da medicina veterindria,
junto ao Sistema de quando nomeado para prestar seus
Inspegdo Municipal — |servigos junto ao Sistema de Inspe¢do| R$ 1.871,35

SIM

Conf. LC n° 83/2018 —
Art 36-E

Municipal — SIM atuando com atribui¢des
de Responsavel Técnico.
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GUARANESIA

PREFEITURA MUNICIPAL

Gratificag@o de Diretor
Clinico junto ao Pronto

Gratificagdo a servidor efetivo, habilitado
para o exercicio da medicina, quando

Atendimento Municipal |nomeado para prestar seus servigos junto RS
ao Pronto Atendimento Municipal - PAM
da Secretaria Municipal de Saide atuando
Conf. LC n° 82/2018 — |com atribui¢des de Diretor Clinico.
Art. 36-D
Gratificagdo Especial para |Gratificagdo especial a servidor efetivo,
Fungdo de Pregoeiro  |habilitado para o exercicio da fungdo de
pregoeiro, para atuar em licitagdo na
modalidade denominada Pregdo,| R$ 1.871,35
Conf. LC n° 88/2018 — |conforme os preceitos da Lei Federal n°
Art. 36-F 14.133/2021.
Gratificagdo para Fungdo |Gratificagdo a servidor, preferencialmente
de Agente de Contratagdo, |efetivo, habilitado para o exercicio da
. ’ . R$ 1.871,35
Controladoria Geral, |fun¢gdo de agente de contratagéo,
Assessoramento Juridico |controladoria geral e assessoramento
juridico que ficard@o responsaveis pela
condugdo dos procedimentos licitatorios,
Conf. LC n° 123/2023 - |conforme os preceitos da Lei Federal n°
Art. 36-G 14.133, de 01 de abril de 2021.
Gratificagdo para Gratifica¢do a servidor efetivo, lotado no| R$ 443,30
Comissdo Hospitalar ~ |PAM, nomeado para integrar a Comissdo
Permanente do Pronto  |Hospitalar ~ Permanente do  Pronto
Atendimento Municipal |Atendimento Municipal, para o exercicio
das fungdes estabelecidas no Art. 36-H da
presente LC.
Gratificacio para Gratificacio a servidor efetivo que for
Coordenacio do PAM | designado para exercer a Coordenacio RS 1.871,35

(uma funcio) e
Coordenaciao da
Atenc¢ao Basica em
Saude (uma funcio)

Conf. LC 06/2005 -
Arts. 36-1 e 36-J

do PAM e a Coordenagao da Atengio
Basica em Saude do Municipio,
conforme atribuic¢ées previstas nos
artigos 36 —I e 36-J desta LC.
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Gratificacio por
Responsabilidade
Técnica (GRT) — (treze
fungoes)

Conf. LC 06/2005 -
Arts. 36-L

Gratificacio a  servidor efetivo,
temporario, cedido e/ou disponibilizado
por Programas do Governo Federal,
ocupante do cargo de Enfermeiro, o
qual for designado a responsabilidade
técnica pela execugido de programas de
saude publica, bem como a
responsabilidade técnica pelas
unidades de saude do Municipio,
conforme atribui¢des previstas no art.
36-L desta LC.

R§ 443,30

Léévc/i/o"’(fintra Nogueira
Préfeito de Guaranésia
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